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Inngangur
Starfsazetlun leikskolans Eyrarskjols synir pau verkefni og axtlanir sem verda

framkvaemd skolaarid 2022 - 2023. Starfsazetlun pessi byggir & endurmati sidasta
skolaars. Aztlanir eru stodugt i proun og vissulega munu koma einhverjar breytingar
pegar a reynir.

Starfsazetlun er @tlud foreldrum, fraedsluyfirvoldum og rekstraradilum til
kynningar 4 skolastarfi fyrir komandi ar. Skyrslan er handbok fyrir starfsmenn
leikskolans og ageetis kynningarrit fyrir nyja starfsmenn.

Stefnukort leikskolans er sett fram til ad syna & myndrenan hatt stefnu skdlans
i pjonustu, ferlum, fjzrmalum og mannaudi. Ut fra stefnukorti pessu eru sett fram
verkefni sem unnin verda skolaarid 2022 — 2023. Starfsaztlun pessi tekur gildi pann 1.
september 2022 og er skilad til Hjallastefnunnar ehf. og Skola og fjélskyldusvids

Isafjardarbeejar.
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Skdladagatal
A eftirfarandi slod er skoladagatal fyrir skolaarid, ef pad mun taka einhverjum

breytingum verda paer uppferdar jafn 6dum a vef Utgafu skoladagatalsins a heimasiou

skolans undir skolastarfid a eyrarskjol@hjalli.is.

Hagnytar upplysingar um skélann
Leikskolinn Eyrarskjol er til hisa ad Eyrargotu 1. Skélastyra & komandi starfsari er

Gudridur Guja Gudmundsdottir. Skolaarid 2022-2023 er pritugasta og sjounda starfsar
leikskdlans. Adstodarleikskolastyra er Ingibjorg Einarsdottir. Leikskolinn er rekinn af
Hjallastefnunni ehf. samkvaemt pjonustusamningi vid Isafjardarbea fra 1. 4gist 2014.

Stodpjonustu  Eyrarskjols og malefni er ad henni snyr, sér Skdla- og
tdmstundasvid Isafjardarbaejar um og er Gudrun Birgisdéttir tengilidur vid skélann og
sér um radgjof er snyr ad bornum skélans og foreldrum peirra.

Eignasjodur Isafjardarbajar & og rekur hiseign Eyrarskjols og eru Axel R.
Overby svidsstjori umhverfis- og eignasvids asamt Marzelliusi Sveinbjérnssyni
umsjonarmanni fasteigna Isafjardarbaejar tengilidir vardandi malefni huseignarinnar

Tolulegar upplysingar — born.

Fjoldi barna er aztladur 87 born & fimm kjornum a aldrinum 12 manada til 5 ara. 30
stilka og 47 drengir. Starfraekt hefur verid 5 ara deild i isafjardarbe fra jantar 2017,
Tangi og vid pad yngist aldur barna & Eyrarskjoli. Dvalarstundir eru ekki endanlega
fastsettar enn sem komid er, flest bérnin eru i tta tima vistun eda meira

Fjoldi barna sem sérkennslustjori hefur komid ad med einum eda 6drum heetti
sidastlioid starfsar voru 13, en pad stefnir n i ad pau verdi 18 fyrir utan 12 tvityngd
born sem 611 fa tima i malérvun. Asamt pessu heldur hdn utan um fundi med foreldrum
og kennurum, freedslu og namskrargerd fyrir einstaklinga, arvinnslu skimana o.fl. Auk
bess ad vera tengill skolans, vid salfreeding og talmeinafraeding, en alls 8 born voru a
lista talmeinafreedings og hafa notid talpjalfunar. Tilvik hvers barns fyrir sig hafa verid
og eru misalvarleg, allt frd smavegilegum framburdarfravikum til steerri og alvarlegri
malproskafravika. Fyrirsjaanlegt er ad fjoldi barna i talpjalfun verdi ad minnsta kosti
ca. 22 born, en pad er ekki ljést & pessari stundu hver fjéldinn verdur endanlega, par

sem pad verda mikid yngri born i skdlanum naestkomandi starfsar heldur en verid hefur.
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Ma pvi buast vid ad pegar lidur & veturinn muni born baetast vid pegar buid er ad taka
malproskaskimanir sem 6ll born fara i gegnum, med Ordaskil o.fl. listum sem vid
notum til ad skima eftir pvi hvort porf er & snemmteekri ihlutun vardandi méalproska og
annan proska. Par af er fyrirsjaanlegt ad 5 born i leikskélanum eru med malproskafravik
auk annarra proskafravika og munu pau purfa & handleidslu ad halda og 3 bérn voru
med 100% studning sidastlidio starfsar og er porf fyrir 2 stodugildi eins og stadan er i
dag.

Fjoldi barna sem hafa islensku sem annad eda pridja tungumal voru 6,

sidastlidid starfsar en verda 15 eins og stadan er i dag.

Starfsmannamal

Stada starfsmannafjolda leikskolans Eyrarskjols nasta skolaar verdur pannig eins og
stadan er i dag, 31 talsins 26 stodugildum alls og parf ad baeta vid vegna aukinna
undirbdningstima samkvemt kjarasamningum og auknum fjélda barna er lidur &
haustid. Petta getur pé breyst pegar vistunartimi barnanna er endanlega stadfestur.
Fyrirsjaanleg er porf fyrir studning fyrir tvd born. Eitt stédugildi er til stadar og hefur
greining Radgjafar- og greiningarstodvar stadfest ad full porf er & peim studningi afram.
Einnig er annad barn ad klara greiningarferli hja Radgjafar- og greiningarstdd sem vid
teljum ad purfi a verulegum studningi ad halda.

Matradur og adstodarmatradur starfa vid skélann.
Namskeidsdagar kennara og starfsmenntun
Leikskolinn Eyrarskjol hefur verid rekinn af Hjallastefnunni fra 1. 4gtst 2014.
Starfsfolk Eyrarskjols er hvatt til ad sekja sér menntun og starfspekkingu. Lotufundir
verda fastir lidir 4 nestkomandi starfsari likt og hefur verid, Handbok Hjallastefnunnar,
Leesis- og sterdfrediacetlun Hjallastefnunnar og Adalnamskra leikskola eru m.a.
leidarljos peirrar vinnu. Leikskola- og adstodarleikskolastyra munu halda utan um pa
vinnu.

Leikskolastjori er vakandi fyrir namskeidum og fyrirlestrum sem i bodi eru
hverju sinni og hvetur starfsfolk til endurmenntunar med allri peirri fjélbreytni sem i
bodi er. Endurmenntun parf ekki endilega ad fara fram sitjandi vid bord med fyrirlesara

inni i skolastofu. A fsafirdi er margt i bodi, sem haegt ad leera og nytist i sambandi vid
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kennslu i leikskola. Einnig hefur drval freedslufyrirlestra & netinu aukist eftir ad su teekni
,uppgotvadist™ & timum covid.

7. oktéber er namskeidsdagur og kennarar Eyrarskjols fara & radstefnu
Hjallastefnunnar i Reykjavik.
Skipulagsdagar 17. 4glist og 9. september 2022. 15 febraar 31. mars og 28. april

2023 fimm talsins i ar, aukadagur vegna prounarverkefnis um ,,Snemmtaka ihlutun i
leikskola“ par sem verid er ad vinna ad préun laesiskennslu i leikskélum i Isafjardarbee.
Starfsmannafundir verda, 25. nGvember 2022 13. jantar og 31. mars og 9. juni
2023 fra 12:00-16:00
2 timar af starfsmannafundum fara i ad gera skolann klaran fyrir og eftir lokun

vegna sumarfris.

Skolareglur
Vinnutimi starfsmanna er alltaf skipulagdur med tilliti til dvalartima barnanna.

Foreldrar greida aukagjald ef bornin eru sétt of seint, 250 kronur ef peir lata vita fyrir
fram en 450 kronur ef ekki er latid vita. 1800 kronur greida foreldrar ef bérn eru sott
eftir ad skdla er lokid & daginn.

Leikskolinn Eyrarskjol er opinn 5 daga vikunnar fra 7:45 til 16:15. Lokad er &
adfangadag og gamlarsdag.

Reglur um veikindi

Veikindi barna skal tilkynna til skélans og boérn eiga ad vera heima par til pau hafa nad
sér. AEskilegt er ad born séu heima i allt ad tvo daga eftir veikindi sé pess porf pvi
skolinn parf ad fylgja eftir starfi sinu og ekki alltaf i adstddu til ad halda einu barni inni
ad Osk foreldra. Nemendur eru adeins inni ef um langvarandi veikindi er ad reda. Ad
sjalfsdgou er tekid er tillit til barna sem veikjast itrekad i adlogun. betta er alltaf mat
hverju sinni vid hvert einstakt tilvik. burfi born & lyfjum ad halda & leikskélatima, er
pad samkomulag milli foreldra og skolans hvernig stadid skal ad henni. Hafi born
feedudpol/ofnaemi skal koma peim bodum til skélans og er brugdist vid pvi eftir dskum

foreldra.
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Aherslur i foreldrasamstarfi og innra mat

Foreldrafundir og samstarf.

Kynningarfundur & starfi skdlans verdur 5. oktober 2022 kil 16:30. Haustsamtdl foreldra
26. 27. 28. oktober 2021 og vorsamtdl 29. 30. 31. mars 2022. Skolinn bydur upp & talk
fyrir pa foreldra er pess purfa & fundi sem haldnir eru i skolanum. Kynningarfundir fyrir
foreldra nyrra barna eru haldnir adur en born hefja skdlagéngu og er foreldrum bodid a
sameiginlegan kynningarfund pegar innritun liggur fyrir. I desember baka bérnin
smakokur og hafa kaffihusastemningu i nonhressingu. Vorhatid er haldin i juni og
einnig fara foreldrar med born sin ad Botni i Sugandafirdi i lambaferd. Elstu bdrn

skolans sem fara i Tanga ad hausti fara i vorferd ut i Bolungarvik.
Foreldrarad/foreldrafélag

Foreldrarad skipad premur foreldrum er starfandi vid skélann og er hluti af stjornkerfi
leikskolans. | foreldraradid er kosid i september ar hvert & opnum foreldrafundi.
Foreldrardd fundar ad minnsta Kkosti tvisvar a starfsarinu og gefur umsdgn um
starfaztlun og skoladagatal svo og skolanamskré leikskolans.

[ foreldraradi eru ni Tinna Olafsdéttir formadur og medstjérnendur eru Magni
Hreinn Jonsson og Sigridur Gisladottir. Kosid er i foreldrarad & haustfundi
foreldrafélagsins sem verdur haldinn 5. oktéber i ar.

Reglur foreldraraos.

o Kijosa skal i foreldrarad i september ar hvert
o  Prir fulltrbar foreldra eru i foreldraradi
e Einn fulltrdi situr afram i 2 ar

o Foreldrarad fundar 2x & ari med stjornendum skolans

Foreldrafélag er einnig starfandi i tengslum vid skolann og stendur pad fyrir
margvislegum uppakomum sem gledja bornin s.s. vorhatid, tiltekt & 169, leikritum og
fleira. T foreldrafélaginu eru fimm foreldrar og skipar félagid pau formadur, Sigridur
Elsa Alfhildarddttir gjaldkeri Sigridur Gisladottir, Helgi karl Gudmundsson
Schmidhuber, Vidar Kristinsson og Pall Janus bordarson.
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Upplysingar um dagsetningar helstu vidburda i foreldrasamstarfi er ad finna a

eyrarskjol@hjalli.is undir skolastarfio.

Samstarf vid fjolskyldur

Leikskdlar  Hjallastefnunnar  setja samstarf vid foreldra og fjolskyldur
leikskdlabarnanna i dndvegi. Leikskolinn Eyrarskjol stendur reglulega fyrir atburdum
sem efla samstarf leikskolans og heimilisins auk pess sem oreglulegum uppakomum
sem tengja fj6lskyldur vid leikskélann er fagnad. A komandi skélaari eru fyrirhugad ad
halda foreldrafund 2. névember, foreldravidtol verda 26. 27. 28. oktdber 2022 og 28.
29. 0g 30. mars 2023.
Innra mat

Hopstjorar fylla at Tras af 6llum bérnum skolans og sérkennslustjori fer yfir
listana. Tras er skraningarlisti til notkunar fyrir leiksk6lakennara til ad fylgjast med
maltoku tveggja til fimm &ra barna. Godur malproski skiptir miklu mali fyrir andlegan
broska barna, félagslega lidan og seinni lestrartileinkun. Med TRAS skraningunni er
heegt ad skima eftir frdvikum i mal- og félagsproska barnanna med fyrirbyggjandi
ihlutun i huga. Sérkennslustjori feer foreldra allra barna upp ad 36 manada aldri til ad
fylla  reglubundid ut Ordaskilslista sem gefur visbendingu um ordaforda og
setningagerd. Foreldrar og hdpstjorar fa nidurstédur og vinna parf med barninu i
samraemi vid Gtkomuna, badi heima og i leikskdlanum. A komandi starfsari verdur
haldid &fram & sbmu braut.

Ef porf er talin & ad meta hreyfiproska er barni visad til sjukrapjalfara. MIO er

lagt fyrir born skélans sem er skimun i steerdfraedi fyrir born.

Tilgangurinn med pvi ad leggja fyrir MIO er ad efla pekkingu starfsmanna leikskolans
a rokhugsun, talnaskilningi og rymisvitund barna i peim tilgangi ad baeta
namsadsteedur i leikskolanum & pessu svidi. Einnig ad skima nemendur med
skraningarlista MIO sem pyddir hafa verid Gr norsku en padan kemur efnid.
http://skolathraedir.is/2017/10/07/mio-skimun-i-staerdfraedi-fyrir-leikskolaborn/

Skimunarefninu er &tlad ad greina styrkleika og veikleika barna a svidi
steerdfraedinnar, maeta peim par sem pau standa og finna pau bérn sem purfa frekari

athygli og teekifaeri til ad vinna med pa peetti sem tengjast steerdfreedinami peirra.
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Pegar born ljuka skélagéngu sinni i Eyrarskjoli eiga pau ad pekkja steerdfraedi
hugtok, télur fra 1 og upp i 10, algengustu form og minna og meira og telja afturabak

sé deemi tekid.

Upplysingar um stodpjonustu skélans

Skola- og tdmstundasvid isafjardarbajar

Hlutverk Skola- og tdmstundarsvids isafjardarbajar er rekstrarlegt og faglegt eftirlit
med starfsemi allra skola i Isafjardarbee. I pvi felst m.a. ad veita grunnskélum og
leiksk6lum  sérfrediadstod og radgjof. Skdlaskrifstofan veitir  eftirfarandi
sérfredipjonustu: Einstaklingspjonustu - greiningu og Grraedi, t.d. sélfredilega og
kennslufredilega, greiningu namsvandamala og greiningu samskipta o0g
hegdunarvandamala. Starfsmenn Skola- og tdmstundasvids eru Hafdis Gunnarsdattir
svidstjori og Gudrun Birgisdottir skéla- og sérkennslufulltrii. Vidtalstimar eru i bodi
hja starfsfolki Skdla- og tomstundasvids er alla virka daga milli kl. 13:00 og 15:00.
Timabdkanir fara fram i sima 450 8000. Netfong: Hafdis Gunnarsdéttir svidstjori

hafdisqu@isafjordur.is, ~ Gudran  Birgisdottir  Skéla- og  sérkennslufulltrdi

gudrunbi@isafjordur.is.

R&dgjof til foreldra

Foreldrar og forrddamenn geta leitad til skdlastjora, hopstjora og/eda sérkennslustjora
leikskolans med 6ll mal er upp koma tengd leiksk6lagdngu barns sins, hvort sem um er

ad reeda hegdun, ahyggjur af einhverjum proskapattum eda lidan barnsins.
Stjornskipulag skolamala

Freedslunefnd er skipud 5 fulltrGum sem eru pdlitiskt kjornir af baejarstjorn. Fulltriar
kennara, skélastjora og foreldra i Isafjardarbea eiga rétt til setu & fundum fraedslunefndar
med malfrelsi og tillogurétt. Hlutverk nefndarinnar er ad marka stefnu sveitarfélagsins
i skolamalum, fylgjast med og studla ad pvi ad skdlum sé tryggdur adgangur ad

sérfredipjonustu, adbunadur sé fullnegjandi og ad unnid sé skv. 16gum
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Starfsmarkmio skolans.
Faglegar aherslur/stefna leikskolans
Starfsmarkmid Eyrarskjéls er ad blda nemendum og kennurum upp & Oruggt og
proskandi umhverfi sem bydur upp & fjolbreytni i leik og starfi. Leikskolinn Eyrarskjol
starfar eftir hugmyndafreedi Hjallastefnunnar. Hugmyndafraedin byggir i storum
drattum & hugsjonum um jafnrétti og velferd og henni er lyst i skolanamskra
leikskélans, i bokinni ,,ZEfingin skapar meistarann® eftir Margréti Palu Olafsdottur
héfund Hjallastefnunnar, i ymsum ritum utgefnum af Hjallastefnunni ehf. og &
freedsluvef. Hjallastefnan handbok leikskola eftir Margréti Palu Olafsdottur sem kom
ut endurbeett 2014 er leidarvisir ad Ollu starfi skolans.

Leikskolinn  Eyrarskjol starfar & grundvelli skolastefnu iIsafjardarbaejar
http://www.isafjordur.is/utgefid_efni/stefnur/skra/629/ og Adalnamskra leikskola fra

arinu 2011 og er utferslu & markmidum hennar lyst i sk6lanamskra leikskolans.
Leikskolinn Eyrarskjol hefur unnid markvisst ad eflingu laesis og sterdfredi
undanfarin ar og med tilkomu verkefnisins ,,Stillum saman strengi hefur ahersla oroid
meiri & laesi og steerdfraedi fra tveggja ara aldri og & pessu starfsari verdur haldid afram
ad vinna i prounarverkefni sveitarfélagsins um ,,Snemmtaeka ihlutun i leikskola®. petta
umfangsmikla prounarverkefni og laesis- og sterdfrediazetlun Eyrarskjols er fléttud

inn i kennsluaetlun hverrar lotu en peer eru 6 og hver peirra stendur yfir i 5 vikur.

Samvinna milli skdla Hjallastefnunnar er mikil. betta rit Leesis- og
steerdfraediazetiun var hannad af kennurum i leikskélanum Akri i Reykjanesbe. pegar
slik gersemi er framleidd, pa sannast hid fornkvedna ad pad er oparfi ad allir séu ad
reyna ad finna upp hjélio, pegar pad er I6ngu buid ad pvi.

pad er ekki pannig ad allir Hjallaskolarnir verdi/purfi ad nota pessa asetlun. Hver
og einn skéli Hjallastefnunnar er einstakur og sjalfsteedur. Eyrarskjol byrjadi ad
innleida hana haustid 2020 og pess vegna var akvedid ad tengja hana inn i
prounarverkefnid okkar um snemmtaka ihlutun i leesi. Pad sem heillar okkur vid pessa
aeetlun er ad hun tekur mid af mérgum pattum sem vid erum ad vinna med og ad. Ma
par nefna, vid tengjum saman Lotulykil peirrar lotu sem er i gangi hverju sinni, einnig

vinnum vid markvisst med Ordafordalista Mms, tokum Lubba inn i markmidin og

Hjallastefnan ehf. — Starfsasetlun 10


http://www.isafjordur.is/utgefid_efni/stefnur/skra/629/

einnig eru hugmyndir ad myndum sem boérnin eru hvott til ad skapa og tengist

myndefnid lotunni sem verid er ad vinna ad, pa laera bornin ordatilteeki og pulur.

Vid kennslu a laesi er studst vio:

Laesis- og steerdfraedidaetlun Eyrarskjols

Markviss malérvun, pjélfun hljodkerfisvitundar hofundar Helga
Friofinnsdottir, Sigrin Love og Porbjorg Péroddsdottir.

Lubbi finnur malbein hofundar Péra Masdottir og Eyrun isfold Gisladottir.
Hofundar eru talmeinafraedingar og hafa aralanga reynslu af talpjalfun barna
og er bokin hugsud til malérvunar og hljédandms fyrir bérn & aldrinum
tveggja til sjo ara.

Laerum og leikum med hljédin undirbdningur fyrir hljodmyndun og tal,
framburdarbdk med eafingum og myndaspjoldum. Hofundur Bryndis
Gudmundsdottir talmeinafraedingur.

Toélum saman maldrvunarkerfi fyrir born med malproskafravik og tvityngd
bérn hofundar Asthildur Bj. Snorradottir, Bjartey Sigurdardéttir og
Ingibjorg Eldon Logadottir.

Ordagull malérvunarefni sem styrkir vinnsluminni, heyrnreena Urvinnslu,
ordaforda og endursogn. Markmid med verkefnunum er ad pjélfa
nemendur i ad:

* Hlusta 4 heyrnraen fyrirmali og vinna Gr peim.

* Skilja og muna pad sem sagt er.

» Auka ordaforda.

* Halda fyrirmalum { vinnsluminni & medan 4 framkvamd stendur.

+ Kalla ar minni og endursegja.

Hoéfundar af Ordagulli eru: Bjartey Sigurdardéttir, talmeinafraeedingur og

sérkennari asamt Asthildi Bj. Snorradottur, talmeinafraedingi.

Félagsfeerni og vinatta er samofin allri kennslu og starfi Eyrarskjols med rikri

aherslu & félagspjalfun og samkennd milli nemenda. Lykilhugtok kennslunnar eru;

félagsskapur, nalaegd, keerleikur og sjalfstraust.
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Vid lestur er vel til vandad pegar bakur eru valdar og mikilvaegt er ad innihald
peirra falli vel ad hugmyndafredi Hjallastefnunnar einkum hvad vardar
jafnréttishugsjonina.

Einnig er unnid daglega med tlur og form.

Jéga namskeid & vegum Gunnhildar Gestsdottur jégakennara verda afram med
elstu &rgdngum skoélans 10 timar fyrir aramaét og 10 eftir aramot.

Anersla er 16gd 4 ad leggja inn undirstddu pekkingar & steerdfraedi & Eyrarskjoli.
Numicom kubbar eru & 6llum kjérnum og kennsluefni med télustéfum og formum, badi
spil og efni sem hannad hefur verid & Eyrarskjoli til kennslu i steerdfraedi.

Auk Hjallastefnunnar og l6gbundinna aherslupatta i Adalnamskra leikskola a
leikskolinn Eyrarskjol sér sinar sérstoku &herslur: Bornin pekki sitt nanasta umhverfi,
kynnist menningararfi sinum og uppruna. Eyrarskjol hefur unnid til margra ara vid
flokkun & sorpi er til fellur i skdlanum , minnkad plast poka notkun og leitumst vid ad
nyta pad sem til fellur af opnum efnivid i starfi med bornunum. Einnig leitum vid at i
natturuna eftir efnivid.

Nénari utferslu a fagstarfi, hugmyndafraedi, markmidum og leidum ma sja i
skolanamskra Eyrarskjols sem hefur verid endurskodud, adlogud ad Adalndmskra

leikskdla fra 2011 og yfirlesin af freedslunefnd Isafjardarbaejar.

Mat og umbaetur

Leikskolinn Eyrarskjol stendur a hverju ari fyrir umfangsmiklu innra mati sem
ad nokkru er hluti af reglubundnu innra eftirliti Hjallastefnunnar ehf. s.s.
spurningakonnun fyrir foreldra, spurningakénnun fyrir starfsfolk, athugun &
I6gbundnum gégnum skélans og rekstrarskodun Utisvadis, en ad nokkru er innra matid
einungis a vegum leikskdélans og er notad innan veggja hans, s.s. gatlistar fyrir
foreldraviotol, skraning & vali og Urvinnsla Ur hopatimaskraningu. Nanar méa sja a

https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Mat-a-skolastarfinu

A grundvelli nidurstadna Gr innra mati hvers skoélaars vinnur leikskolinn
umbdtaaetlun. Itarlega Gtlistun & innra mati leikskélans og umbétadztlun ma finna i

skyrslu hans um innra mat.

Hjallastefnan ehf. — Starfsasetlun 12


https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Mat-a-skolastarfinu

Ytra mat & skolastarfinu er i hondum sveitarfélags og Menntamalastofnunar.
Sveitarfélagid gerir annad hvert ar kénnun medal foreldra a gaedum peirrar pjonustu
sem leikskolinn veitir. Hjallastefnan fol Skdlapualsinum ad framkveaema starfsmanna- og
foreldrakannanir sidastlidid ar og verdur svo einnig & pessi starfsari.

Heilbrigdisyfirvold kanna adstedur i leikskdlanum reglulega og Gtisveaedid er

adalskodad af faggildum adila arlega.

I Eyrarskjoli er 16gd ahersla & heilsueflandi umhverfi og er til ad mynda allur
matur eldadur frd grunni og 16gd ahersla a ad vinna med pessa lykilpatti i gegnum

namskra skolans og Hjallastefnuna.

Pessir peettir eru: hreyfing, mataraedi, gedreekt, 6ryggi, tannheilsa, fjdlskylda,
nersamfélag og starfsfolk.

Samstarf vid grenndarsamfélag

Leikskolinn Eyrarskjol leggur sig fram um god samskipti vid grenndarsamfélagid.
Leitast er vid ad fara i heimsoknir & stofnanir bajarins, kynnast umhverfi sinu, sofn

heimsott og stundum er farid & sjukrahasid/hjakrunarheimilid og sungid.

Stefna skélans
| starfsmannastefnu Isafjardarbeejar segir ad starfsmenn skuli eiga kost & freedslu og

endurmenntun sem eykur pekkingu peirra i starfi og ad peir skuli hvattir til ad efla
fagpekkingu sina i samreemi vid sibreytilegar krofur sem gerdar eru til vinnustada
sveitarfélagsins. I kjarasamningum er kvedid & um ad starfsmenn skuli eiga kost & ad
sekja fredslu- eda pjalfunarnamskeid. Stefnt skuli ad pvi ad gera simenntunaraztlanir
fyrir allar stofnanir/starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samraema ahuga
starfsmanna fyrir simenntun og heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

Gerd er simenntunardaetlun fyrir skolann ar hvert og méa finna hana hér

https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Aaetlanir

Kennarar skélans eru upplysir t.d. um alvarleg mal er lita ad proska barna og
leidir pad okkur i att ad pvi ad verda betur upplyst um sem flesta peetti. | Eyrarskjoli er
starfsfolk hvatt til pess ad sekja ndmskeid og efla pekkingu sina.
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e | Eyrarskjoli er starfsfolk hvatt til pess ad lesa greinar og kynna sér
nyjungar.
e | Eyrarskjoli eru starfsdagar og starfsfundir nyttir til pess ad auka vid

pekkingu, midla og samraema uppeldisadferdir.

Meginreglur Hjallastefnunnar

Meginreglurnar eru grundvollurinn ad 6llu starfi Eyrarskjols og Hjallastefnuskola. baer
eru i reynd baedi stefnuyfirlysing og hugmyndafreedi skdlanna og fela i sér pa lifssyn
og mannskilning sem allt starfsfolk sameinast um. Meginreglurnar eru i skyrri
forgangsrdd par sem fyrstu reglurnar hafa skyran forgang og hver regla byggir a peirri
sem a undan kemur. Jafnframt er fyrsta reglan innsti kjarni starfsins og koll af kolli
umlykur hver regla pa naestu a undan.

Fyrsta meginregla; Born og foreldrar: Hjallastefnunni er &tlad ad meeta hverju barni
eins og pad er og virda og vidurkenna dlikar parfir aldurshopa, kynja og einstaklinga
6had uppruna og menningu. Skélanum ber einnig ad virda valfrelsi og 6likan ahuga
barna og hlda & viofedman hatt ad velgengni allra.

Onnur meginregla; Starfsfolk: Hjallastefnunni er &tlad ad studla ad pvi ad jakveedni,
gledi og keerleikur séu radandi 6fl i samskiptum starfsfolks svo og i 6llum samskiptum
vid born og foreldra og adra sem koma ad malum skolans.

Pridja meginregla; Umhverfi: Hjallastefnunni er etlad ad skapa samfélag innan hvers
skola par sem jafnveegi, einfaldleiki og gagnsai er radandi i dagskrd, umhverfi og
banadi og reglur eru synilegar og apreifanlegar. bannig gefst bornum skiljanlegt og
vidradanlegt umhverfi midad vid aldur peirra, proska og getu.

Fjorda meginregla; Efnividur: Hjallastefnunni er &tlad ad bjoda upp & leikefnivid og
einfold ndmsgogn par sem skdpun og imyndun er i fyrirrami i fjolbreyttri reynslu hvers
barns. bannig skapar sjalfbjarga folk eigid ndm og leikheim med eigin laushnum og
raunveruleikatengd verkefni eru i fyrirrami.

Fimmta meginregla; Nattara: Hjallastefnunni er etlad ad kenna bornum ad skynja og
njota nattarulegs umhverfis og virda nattiruna med nytni, negjusemi og hofsemi svo

0g med umhirdu og endurvinnslu.
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Sjotta meginregla; Samfélag: Hjallastefnunni er tlad ad pjalfa aga og hegdun a
jakveaedan og hlylegan en um leid akvedinn og hreinskiptinn hatt. Med nakveemni og
festu verdur taminn vilji leidin til 6ryggis og frelsis fyrir alla i résemd og fridi innan

skolasamfélagsins og sidar til abyrgrar patttoku i lydreedispjodfélagi.

Megin markmid og hvernig a ad maela pau
Hjallastefnan gerir foreldra- og starfsfolks konnun ar hvert i skdlanum, sl. &r var gerd

koénnun a vegum Skolapulsins fyrir Hjallastefnuna og verdur svo afram. Foreldrafundur
er ad hausti og foreldravidtol i oktober og mars. Starfsmannasamtol eru i mars, par sem
starfsmonnum gefst feri & ad reeda frammistodu sina i starfi og starfspréun, petta

starfsar munu kjarnastyrur sja um pau.

Yfirlitsblad fyrir hopatima er i fataklefa & hverjum kjarna par sem hver hopst;jori
skréir hvad gert er hvern dag og foreldrar hafa adgang ad. Hopstjorar gera samantekt
reglulega & pessum gdégnum til ad ganga ur skugga um ad verid sé ad vinna eftir

skolanamskra og I6gbundnum gégnum.

Ordaskil er Malproskaprof fyrir born fra 18 manada til 3 ara sem foreldrar fylla
Ut og er @tlad til ad mela ordaforda barnanna og vald peirra & beygingarkerfi og
setningagerd. Tras skraningarform & malhegdun og malpréun hja bérnum & dkvednum
aldri. Mio er skraningarform a sterdfreedihugtokum og talnaskilningi hja bérnum a

akvednum aldri.

Umbdtaazetlanir eru unnar upp ur foreldra- og starfsmannakdnnunum til ad meta
hvad tokst vel til og hvad méa betur fara. Sja Umnotadaetlun fra febriar 2022
https://my.karellen.is/cms/page/?domain=eyrarskjol.hjalli.is&url=%2FSkolastarfid%?2

FMat-a-skolastarfinu

Endur- og simenntunarazetiun
Hjallastefnan stendur fyrir 6flugu samstarfi allra Hjallastefnuskdla um starfsproun og

simenntun starfsfolks en ad auki gefst starfsfolki kostur & ad saekja sér menntun og
starfspekkingu ur 6drum attum og hvetur leikskolinn Eyrarskjdl starfsfélk sitt eindregid

til pess.
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Um starfsproun og simenntun méa nanar lesa i simenntunnaraatlun leikskolans.
Einn kennari Eyrarskjols verdur i ndmi naesta skola ar 2022 - 2023 vio HA i

meistaranami i leikskélafreeoi.

Eineltisaaetlun
Kynjandmskré Hjallastefnunnar vinnur markvisst gegn einelti i barnahépnum, par

sem einstaklingseiginleikar og peettir eru eefdir asamt félagslegum eiginleikum. Til pess
ad gera langa sogu stutt pad sefum vido okkur i godum samskiptum sem mida ad
hreinskiptni og jakvaedni. Med pvi viljum vid koma i veg fyrir einelti og studla ad
farselum samskiptum i stad pess ad vinna einungis i eineltismalum eftir ad skadinn er

skedur. https://www.hjalli.is/kynjanamskra/

Einnig eru Meginreglur Hjallastefnunnar, sem eru sex talsins og eru settar upp i
skyrri forgangsréd, hvatning og bryning til pess ad fylgja hugsjonum okkar, badi innri
pattum eins og peim lifsgildum sem vid starfsfolk sameinumst um; vidhorfum,
mannskilningi og lifssyn svo og ytri pattum eins og skipulagi, starfshattum og adferoum
sem byggja & umreddum hugsjonum og einkenna Hjallastefnuskélana. Markmid
meginreglnanna er ad byggja upp jakvaeda og kerleiksrika skdlamenningu og einnig
leggja af mérkum til grenndarsamfélags okkar pannig ad vid getum haft ahrif til gods
hvar sem vid komum. Hlutverk meginreglnanna er ad tryggja ad skolaskipulag og

starfsaoferdir séu i fullkomnum takti vid hugsjonirnar, fra hinu steersta til hins smaesta
Onnur meginregla snyr ad starfsfolki

Hjallastefnunni er &tlad ad studla ad pvi ad jakvaedni, gledi og kerleikur séu radandi
ofl i samskiptum starfsfolks svo og i 6llum samskiptum vid bdrn og foreldra og adra

sem koma ad malum skélans. https://www.hjalli.is/meginreglur/

Hvagd er einelti:
e Ppad telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er ad reeda gagnvart einstakling eda
hop og getur pad badi verid likamlegt og andlegt.
e Einelti er ofbeldi og félagsleg utskufun sem hefur alvarlegar afleidingar fyrir
polandann.

e Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.
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e Markmid med eineltisazetluninni er ad gera starfsmenn leikskola medvitadri um
einelti i allri sinni mynd pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist vid
peim.

e Einelti feer illa prifist par sem g6d samskipti rikja.

Til ad sporna vid einelti er mikilveegt ad:

e vinna med samskipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhygd og ad setja sig
i spor annarra.

e styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina

e skoda adstedur i leikskdlanum med tilliti til eineltis. Mikilveegt er ad allir
starfsmenn leggi somu merkingu i ordid einelti.

Allir eiga pad & heettu ad tengjast einhvern tima einelti & einn eda annan hatt, sem

polendur, gerendur eda ahorfendur.

Verdi starfsmadur vitni ad einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita
allar peer upplysingar sem fyrir hendi eru til réttra adila svo haegt sé ad taka sem fyrst &
malinu. Starfsmenn eru allir &byrgir vardandi greiningu og lausn eineltisméla.
Leikskolastjori er alltaf abyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.

Starfsmenn eiga ad vera jakvadar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera
virdingu fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.

Vidbragdsaeetlun vegna eineltis:
Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snta sér hid fyrsta
til naesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Adilar sem einnig er haegt ad snda sér til:
e Leikskolastjori
e Tranadarmadur- og 6ryggisvordur leikskolans
e Leikskolafulltrui isafjardarbaejar
e Skola- og témstundasvid Isafjardarbajar og Hrafnhildur Hafsteinsdottir
Hjallamidstod og/eda Boas Hallgrimsson  framkveemdastyra
Hjallamidst6d. Sa adili sem samband er haft vid akvardar sidan i
samradi vid polandann hvert framhaldid verdur. Haegt er ad velja a milli

oformlegrar eda formlegrar malsmedferdar.
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Oformleg malsmedferd:
Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med tranadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekKi
upplystir um malid.
Formleg malsmedfera:
Gerd er hlutlaus athugun a malsatvikum. Reett er vid polanda, geranda og adra um
timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru, s.s. télvuposta, sms-skilabod eda annad.
Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidségn og advorun, hann geeti
lika verid feerdur til i starfi.

Malinu verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad akvednum tima lidnum.
Fylgst verdur med samskiptum adila malsins.
A pessari s168 ma finna eineltisaztlun Eyrarskjols

https://my.karellen.is/cms/page/?domain=eyrarskjol.hjalli.is&url=%2FSkolastarfid%?2

FAaetlanir

Forvarnaraztlun
Forvarnir eru i edli sinu viotekar og na til flestra patta i daglegu lifi okkar. Forvarnir

eiga ad spanna allt lifsskeid folks og hafa velferd og farseld iblanna ad leidarljosi.
Jafnrétti og fordémaleysi parf ad einkenna forvarnir. Synt hefur verid fram &
margvislegan avinning ativistar, iprotta og tomstunda med tilliti til lydheilsu. Tryggja
parf ad allir geti notid pess ad astunda heilbrigt liferni an tillits til efnahags, fotlunar,
aldurs eda kynferdis. Leggja parf aherslu a freedslu um vimuvarnir og ad upplysingar
um Urraedi séu adgengilegar. Bjoda parf foreldrum upp & freedslu og studning pannig ad
peir eflist i uppeldishlutverkinu. Foreldrar eru og verda sterkustu fyrirmyndirnar. beir
burfa ad setja bérnum skyran ramma og fara eftir [ogum og reglum. ba purfa foreldrar
og allir peir sem koma ad uppeldi barna ad vera i gédri samvinnu.

Fyrirmyndir finnast einnig i samfélaginu, utan heimilis. Samfélagid parf ad vera
medvitad um abyrgd sina, ad vid gerum 61l gagn i forvornum. peir sem eldri eru purfa
ad vera peim yngri fyrirmyndir i einu og 6llu og senda skyr skilabod. Vid berum 6ll

abyrga.
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Sett hafa verid fimm meginmarkmid forvarna i isafjardarba sem endurskodud
verda a tveggja ara fresti. Sveitarfélagid setur svo melanleg starfsmarkmid fyrir hvert
ar og verda pau endurskodud arlega. Par mun koma fram hver ber abyrgd og hvernig
arangur skuli meeldur. I februar ar hvert skal félagsmalanefnd stadfesta starfsmarkmid
komandi ars og fa nidurstodur melinga fyrra ars um hvernig til tokst med
starfsmarkmid pess.

Markmid:

Tébaks-, afengis- og vimuefnalaus aska i Isafjardarbee.

Gott andlegt og likamlegt heilsufar ibua.

Beeta sjalfsmynd

Beeta heilsufar

Studla ad kynheilbrigdi

Freaedsla fyrir alla aldurshépa um forvarnir.

Efla freedslu um vimuvarnir

Efla foreldrafraedslu

Efla freedslu til starfsmanna sem vinna med bérnum og ungmennum
Efla freedslu um baetta lidan og aukid heilbrigdi

Efla freedslu um umhverfismal

Efla kynfraedslu

Vidhalda fjolbreyttum tomstundaurreedum fyrir ibda sveitarfélagsins.

Med aherslu & bérn og ungmenni

AN VN N N U N N Y N N NN

Auka samvinnu medal ibla og stofnana sveitarfélagsins.

<

Kynna vel 16g um ativistartima
http://www.isafjordur.is/utgefid efni/stefnur/skra/626/

Jafnrettisdaetiun
Vid stefnumétun og aaxtlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi skal sampaetting

kynjasjonarmida hofo ad leidarljosi med visan til 23. gr. i jafnréttislogum. Ekki skal a
nokkurn hatt mismuna bérnum og ungmennum eftir kyni pegar kemur ad menntun og

iprétta- og tomstundastarfi.
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Markmid:
AQ studla ad jafnrétti & sem vidtekustum grunni i leikskélum Hijallastefnunnar.
Grunngildi i Hugmyndafreedi Hjallastefnunnar eru Stodirnar prjar: Jafnrétti - Lydraedi
- Skopun
Stodirnar prjar eru einfold framsetning a allri hugmyndafraedi Hjallastefnunnar og fela
i ser baedi meginreglur og kynjanamskra stefnunnar. Allt starf og allar lausnir purfa ad
standast itarlega skodun & pvi hvort per hvili raunverulega & stodunum premur;
jafnrétti, lydraedi og skopun.Jafnréttisstefna er ein af grunnstodum neer til ndmskrér
leikskdla Hjallastefnunnar, starfsmannastefnu og samvinnu vid foreldra.
Jafnréttisstefnan & vid um born, foreldra og starfsfolk.
Gengid er ut fra eftirfarandi grundvallaratridum:
e Samstada og jakvaed samskipti/samvinna kynja er leid til jafnréttis
e Allir eiga sama rétt og hafa sému skyldur
BOrn og ndm peirra:
I leikskdlum Hjallastefnunnar:
e Skal mata porfum sérhvers barns 6had kyni. Tryggja ber ad drengir og stulkur
hafi sama rétt, fai sama vidmaot og njoti somu hvatningar og 6rvunar til ad taka
patt i 6llum peim vidfangsefnum sem leikskélinn bydur upp a
e Skal studla ad vinattu, samleik og jakveedum samskiptum stalkna og drengja
e Skal studlad ad pvi vidhorfi ad edlilegt sé ad baedi drengir og stulkur leiki sér
med allt leikefni og taki patt i 6llum leikjum
e Skal unnid gegn peirri tilhneigingu ad skipta verdldinni upp i drengi/karla og
stalkur/konur
e Skal leitast vid ad tryggja ad bornin upplifi ad baedi karlar og konur starfi i
leikskdlum og ad baedi kyn vinni par hin ymsu verk
e Varast ber ad nota hugtok sem upphefja eda nidurlegja annad kynid.
e Skal studlad ao pvi ad born upplifi pad edlilegt ad baedi kyn vinni hin ymsu storf
i samfélaginu og innan heimilanna
e Skal pess geett ad yta ekki undir stadalimyndir og ad jafnveegi sé & milli peirra
kynjafyrirmynda og hugmynda sem birtast i textum og bokum

o Skal leitast vid ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu & deildum
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I leiksk6lum Hjallastefnunnar:

Skal geeta pess ad beina samskiptum ad og ordum til baedi fedra og meedra, hvort
sem pau eru i sambud eda ekki.

Skulu fedur og maedur hvott til ad taka patt i foreldrasamstarfi.

Starfsmenn I leiksk6lum Hjallastefnunnar:

Skal studlad ad pvi ad par starfi karlar jafnt og konur og ad verkaskipting sé
ekki kynbundin.

Skulu auglysingar eftir starfsfélki vera 6kynbundnar.

Eru karlar i minnihluta og skulu peir pvi ganga fyrir um radningar i storf seu
umsekjendur jafnhafir.

Er @tlast til pess ad fedur jafnt og maedur taki a sig fjarveru fra vinnu vegna
eigin barna.

Skal vera a verdi gagnvart pvi sem starfsmadur, karl eda kona getur skynjad
sem kynferdislegt areiti.

Skal temja sér ordfeeri sem hofdar jafnt til beggja kynja.

Skal studlad ad umraedum um jafnréttismal og unnid gegn pvi ad litid sé & storf
i leikskolunum sem kvennastorf.

Sja Jafnréttisaztlun Eyrarskjols 2022 til 2024 4 medfylgjandi sl6d.
http://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarski%C3%B3l/starfs%C3%A1%C3%A6tlanif/jafnrettisa%

C3%A6tlun%202019-2022%20a%20(1).pdf

Rymingarazetlun
Komi til hettudstands vegna bruna i leikskolanum Eyrarskjoli ber starfsfolki ad

framkvaema eftirfarandi

Tilkynna til slokkvilidsins um brunann i sima 112 Leikskolastjori sér um pad
eda stadgengill hans.

Lata vita strax um astandid.

Ef eldur bryst Gt skal narstaddur strax reyna ad rada nidurlégum hans med

brunavarnabunadi skolans.
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e Bjargid bornunum ur med skipulégdum heetti. Hver kennari annast bjérgun &

sinu svaedi. Adrir starfsmenn sinna fyrir fram akvednum verkefnum og adstod

par sem mikil porf er a.

e Sum born fordast heettuastand med pvi ad fela sig. Pess vegna parf ad leita

gaumgeefilega a 6llum hugsanlegum stédum.

e burfi ad fara i gegnum hita og reyk ber ad fara med golfum, p.e. skrida.

e Kennarar og born safnast saman uti i bokasafni/Safnahusi/Gamla sjukrahusinu

sem er stadsett vid hlid leikskdlans. Pegar pangad er komid, er buid ad afmarka

sveedi fyrir hvern og einn kjarna med litum til ad halda r6 eins og hagt er ef

peer adsteedur skapast.

e Ef einhvern starfsmann vantar og fylgja parf pessari aatlun eftir, gengur

naestradandi i hennar/ hans stad.

Neydar- og bjorgunaraatlun fyrir leikskolann Eyrarskjol

Starfsheiti:

Eldur

Pegar komid er at i

Safnahus

Leikskolastyra:

Tilkynnir um eld (112)
metur adstedur og hvort
haegt sé ad slokkva eldinn
med bunadi skolans.

Stjornar rymingu hass.

Athugar hvort allir séu
komnir at. Gefur frekari

fyrirmeeli.

Kjarnastjori:

Seekir sima/ipad og fer
med sinn barnahdp Gt um
neestu dyr sem eru feerar og
beint yfir i
bokasafn/Safnahdsio. Ef
kjarnar purfa ad fara ut &
fario  yfir i

békasafn/Safnahus

160, er

gegnum pad hlid sem feert

Merkir  vid

Karellen og letur vita ef

bornin 1

einhvern vantar.

I bokasafninu er hver kjarni
bdinn ad fa adstddu til ad
fara 4, 1 samrddi vid
starfsfolk safnsins. Halda

ro, lesa syngja eda annad
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er Ut um. HIlidid sunnan
Vid husio
kirkjugardinum eda hlidid

naest

sem er nordan vio husid

naest bokasafninu.

sem hentar og huga ad lidan

barnanna.

Kennarar: Fara med sinn hop utum | Bornin fara beint Gt um
naesta neydardtgang. Ekki | pann neydardtgang sem er
tefja vid ad kleeda bornin | faer, naest kjarnanum. pegar
nema adstaedur leyfi. komid er Ut, er farid rakleitt

& Bokasafnid/Safnahusid.

Matradur: Adstodar vid rymingu | Bidur annarra fyrirmeala.

Hvita- kjarna
Adstodarmadur i Adstodar vid rymingu a | Bidur annarra fyrirmela.
eldhusi: Hvita- kjarna.

Sérkennslustjori:

Adstodar vid rymingu a

Gula og Graena kjarna

Bidur annarra fyrirmela.

Afleysing: Adstodar vid rymingu & Bidur annarra fyrirmeala.
peim Kjarna sem han/hann
er & hverju sinni.
Slokkvilig 112 Logreglan 112 Sjukrahas 450-4500

Pegar komid er Ut & Bokasafn er buid ad afmarka svedi fyrir hvern og einn kjarna

med litum til ad halda ré eins og heegt er ef paer adstaedur skapast.

.
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Afalladaetlun
I hverjum skola skal vera afallateymi. Leikskolastjori ber abyrgd & skipun pess og er

tengiliour vid utanadkomandi adila.

pad er akvordun teymis ad meta porf pess ad kalla til utanadkomandi adila og
péa einnig hverja & ad kalla til.

Andlegum &f6llum barna og starfsfolks ber ad sinna eins og best verdur & kosid
hverju sinni. Leikskolinn er samfélag peirra sem par starfa, nemenda og starfsmanna.
Ef hringt er til skolans einn daginn og tilkynnt um alvarleg veikindi, slys eda daudsfall
nemenda, starfsmanns eda einhvers ndins adstandenda nemanda/starfsmanns parf
leikskdlinn ad vera vid pvi buinn.

Mikilveegt er ad adstandendur tilkynni 611 &foll sem fyrst til kennara, skdlastjora
eda annarra i afallateymi. Sa sem faer upplysingarnar fyrst kemur peim til skolastjora.

Hlutverk &fallateymis er ad hafa verkstjérn vio valega atburdi, Utbua
vinnuéatlanir um hlutverkaskipan hverju sinni, i hvada r6d og hvernig bregdast skuli
vid i hverju tilviki.

Markmid :

A0 styrkja starfsmenn svo peir geti brugdist rétt vid aféllum sem upp geta komid
innan leikskdlans.

. AJd koma i veg fyrir 66ryggi og radaleysi starfsmanna.

. AJd hjalpa hvert 6dru ad takast & vio sorg og aféll sem gerast innan

leikskdlans eda hafa ahrif inn i leikskélann.

. Ad efla pekkingu starfsmanna & sorg og aféllum.
Aztlun :
. Leikskolastjori, adstodarleikskoélastjori og kjarnastjorar mynda afallateymi

sem er abyrgt fyrir vidbrogdum pegar & reynir.

. Ef starfsmadur feer vitneskju um daudsfall eda éafall sem tengist
leiksk6lanum skal hann strax lata leikskolastyru eda adstodarleikskélastyru
vita sem sj& um ad kalla saman afallateymi og stjorna adgerdum.

. Ef daudsfall ber ad utan opnunartima leikskoélans skulu stjérnendur p.e.
leikskdlastyra og adstodarleikskélastyra koma saman og skipta med sér

verkum , hringja i starfsfélk og akveda hvad gert verdi ad leikskdlans halfu.
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. Ef daudsfall eda afall & sér stad & opnunartima parf ad gripa strax til
videigandi radstafana og sidan kemur afallateymi saman og leggur a radin
um adgerair.

Vidbrogdum ma skipta i tvennt: Annars vegar fyrstu vidbrogd og hins vegar eftirfylgd
med barninu/starfsmanni og er pvi stjornad af afallateymi.

Fyrstu vidbrégd er ad syna samud og skilning og hafa kyrrdarstund med bérnum
og starfsfolki. Mikilveegt er ad starfsmenn pekki viobrogd barna vid &féllum og viti
hvernig eigi ad veita afallahjalp. Mikilveegt er ad starfsmenn fai freedslu um sorg og
sorgarvidbrogo.

Mikilveegt er ad huga ad 6skum peirra fjolskylda sem hlut eiga ad mali hverju
sinni.

Afallateymid skal sja til pess ad allt starfsfolk fai kynningu & pvi hvernig
bregdast skuli vid afollum. pad skal jafnframt sja til pess ad allt starfsfolkid fai studning

0g adstod.

Mottokuazetlun Eyrarskjols
Pegar leikskolaganga barna hefst er mikilvaegt ad strax myndist god tengsl & milli

leikskdla og heimilis. Gagnkveem virding milli foreldra og leikskdla er grundvollur pess
ad barninu lidi vel og ad pad fai notid sin.

Leikskolinn parf ad fa godar upplysingar um barnid og heimilisadstaedur pess
og ekki er sidur mikilveegt ad leikskdlinn veiti foreldrum greinargddar upplysingar um
skolastarfid.

pad er stort skref fyrir 61l bérn ad byrja i leikskdla og su reynsla getur reynst
peim bornum erfid sem ekki eiga islensku ad modurmali. Leikskdlinn sendir foreldrum
télvupdst par sem barnid er bodid velkomid, pad fylgir baeklingur med péstinum, &
islensku, ensku eda polsku, annars vegar fyrir stalkur og hins vegar fyrir drengi, par
sem starfid a videigandi kjarna er kynnt. Foreldrar geta synt barninu sinu baklinginn
til ad skoda myndirnar og reeda vid pad um leikskélann.

A medan & adlogun stendur parf ad hvetja erlenda foreldra til ad tala modurmal
sitt vid barnid. Modurmalid er mikilveegur grunnur fyrir 6nnur mal og kunnatta i pvi

veitir barninu 6ryggi. Eins purfa born og foreldrar lika tekifeeri til ad reeda saman a
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maodurmali sinu um hluti i leikskolaumhverfinu og pad kemur i veg fyrir ad bil myndist
milli heimilis og pess sem barnid upplifir i leiksk6lanum.

Foreldrar eru bodadir i vidtal i leikskolann par sem skipst er & upplysingum og gengid
frd dvalarsamningi. Adlogun barns ad leikskola er einnig timi adlégunar foreldra ad
leikskdlastarfinu og er mikilveaegt ad foreldrar fai sem fyllsta mynd af starfi leikskolans,
kynnist starfsfolki, skipulagi og hisakynnum og sidast en ekki sist 6drum foreldrum i
somu sporum.

Ef i 1j6s kemur ad porf er & talk, & leikskolinn ad hafa frumkvaedi ad pvi ad bjoda
hann, eda dkveda i samradi vio foreldra hvernig peim malum verdur hattad. Tvityngdir
kennarar, eda annad starfsfolk leikskolans geta tulkad fyrir foreldra pegar sa moguleiki
er fyrir hendi. Einn kostur er ad bjoda foreldrum ad koma med vin eda einhvern ur
fjolskyldunni til ad tulka ef foreldrar 6ska pess. Aldrei skal lata born talka vidtol fyrir
foreldra sina. Avallt skal velja tGlk i samradi vid foreldra til ad koma i veg fyrir
hagsmunaarekstra. EKki er sjalfgefid ad foreldrar vilji reeda malefni sin og barna sinna
vid hvern sem er.

Foreldrum barnanna sem eru ad hefja dvol i leiksk6lanum, er bodid ad koma &
fund par sem skolastyrur fara yfir helstu atridi, en foreldrar geta 6skad eftir vidtali vid
Kjarna- eda hopstjora barnsins og/eda skélastyrur. Annars er adlogunin kynningarferli
fyrir baedi born og foreldra, en hopstjori tekur & méti foreldrum og barni i adlégun og
fylgir peim eftir fyrstu vikuna og er tengilidur barns og foreldra vid adra i
kennarahdpnum og hefur pad hlutverk ad kynna deildina, starfsfolk leikskdlans og
leikskdlann & markvissan hatt fyrir barninu og foreldrum pess i samvinnu vid
leikskolastyru og kjarnastjora.

Yfirleitt eru foreldrasamtdl i bodi ca. tveimur manudum (eda adeins fleiri) eftir
ad barn byrjar i leikskdlanum. P4 hafa kennarar haft tima til ad kynnast barninu og
tenging atti ad vera buin ad myndast milli heimilis og skola. Miklu mali skiptir ad
foreldrasamt6lin séu vel undirblin og ad kennarar hafi pekkingu & upplysingum sem
gott er ad midla og tilgangi vidtalsins. Starfsfolk i hverjum leikskola parf ad dkveda
hvers konar upplysingar purfi ad koma fram i fyrsta vidtali og Utbyr pad sitt eydublad i
samraemi vid pad. Viotolin eru hugsud sem gott samtal @ milli hdpstjora og foreldra par
sem pau geta skipst & upplysingum og reett pad sem mali skiptir. Jafnframt er mikilveegt

ad foreldrar fai godar upplysingar um pad sem gert er i leikskolanum, pvi betri
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upplysingamidlun pvi meiri likur eru & ad peir 6dlist godan skilning a leikskoélastarfinu.
Gott er fyrir leikskolastarfsfolk ad vita hvernig malumhverfi barnsins er og hvernig
heegt sé ad meta porfum pess & réttan hatt. (Vio erum ni ad vinna ad markvissari
mottokuéaetlun beaedi fyrir islenskumaelandi born sem og fyrir tvi- og fjoltyngd born, par
sem vid tokum mid af leesisstefnu og malérvunarastlunum okkar).

Vio hofum i huga ad myndrenar upplysingar um starfsemi skolans,
nadmskrarmarkmid, dagskipulag, svaedi skdlans og born ad leik, getur ytt undir skilning
allra foreldra. Hjallastefnan heldur ati vandadri heimasidu par sem audvelt er ad fraedast

um stefnuna sem motar hryggjarstykki starfsins i Eyrarskjoli. https://www.hjalli.is/

Hér fyrir nedan eru hugmyndir ad atridum sem gott er skélinn getur studst vid:

. Almennar hagnytar upplysingar, vinnustadir foreldra, simanimer o.sfrv.
. Heilsufar barns og skapgerad.

. Mataradi, ofnemi 0.s.frv.

. Hvad finnst barninu skemmtilegast ad gera, erfidast?

. Leikfélagar, pekkir barnid einhvern i skélanum?

. Upprunaland modur.

. Upprunaland fodur.

. Hvar er barnid fett?

. Fjolskyldugerd (a barnid systkini?)
. A barnid afa og émmu og hvar bua pau.
. Hvad er barnid kallad heima — hefur nafn barnsins sérstaka merkingu?

. Gott er ad fa upplysingar um fyrri leikskoladvol.

. Hvada tungumal eru télud & heimilinu?

. Hvada tungumal talar barnid?

. Hvada tungumal talar modir vid barnid?

. Hvada tungumal talar fadir vid barnid?

. Hvada tungumal tala foreldrar hvort vid annad?

. Tala foreldrar islensku?

. Vilja foreldrar tulk og ef svo er vilja peir velja hann sjalfir?
. Truarbrogd, trdarlegar hatidir.
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. Menning og sidir tengd trarbrogdum, t.d. mataraedi.
. Eru einhverjar venjur tengdar menningu eda tra sem foreldrar telja ad skipti

mali i skélastarfinu?

. Vilja foreldrar ad haldid sé upp & hatidisdaga sem tengjast menningu og tra?
. Ventingar til skola?
. Kennarar 6Oska eftir pvi ad kynnast menningu foreldra til ad audga

skdlastarfid.
. Ordalisti. Geta foreldrar 1atid okkur f& ordasafn yfir t.d. ad bj6da gbdan dag,
velkomin, gledileg jol, telja upp ad tiu og annad sem starfsfolk getur notad

til ad gera modurmal barnsins synilegra i skolanum.

Aaztlun um hvad skuli gera ef slys verdur a skélatima
[ barnahopi geta alltaf ordid 6hopp eda slys. Ef slikt kemur fyrir er strax haft samband

vid foreldra og/eda farid med barnid a slysadeild ef parf.

Neydarsimi er 112 og siminn & leknavaktinni er 1700. Simanimer &
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda 450-4500 ef panta parf tima hja laekni.

Vidbragosaztlun  Eyrarskjols er ad finna &  pessari  sléd
http://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarski%C3%B3/starfs%C3%A1%C3%A6tlanif/vi%sC3%B0brag%C3

%B0s%C3%A1%C3%A6tlun%20eyrarski%C3%B3ls.pdf

Vidbrogd vio slysum
. Beitid fyrstu hjalp og I4tid hringja & sjukrabil ef um alvarlegt slys er ad reeda.
. Yfirgefid ekki pann slasada, sendid heldur eftir adstod. Reynid ad hlda ad
hinum slasada eftir pvi sem hagt er.
. Verid yfirvegud og bregdist fumlaust og érugglega vid adstaedum.
. Ef farid er med barn til laeknis ber ad hringja i foreldra/forradamann og 14tid
vita.
Slysaskraning
Sérstok eydubldd eru til sem fylla & ut pegar um slys er ad reeda baedi hja bérnum
og kennara. Kennari sem kann ad verda vitni ad slysinu fyllir Gt eydubladido og a
Karellen sem sidan er vardveitt i par til gerdri moppu hja leikskolastjéra. Kennari sem

verdur fyrir slysi, fyllir at slysaskraningarblad.
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Lokaoro
Pegar undirritud for ad huga ad lokaordum og las yfir pau fra fyrra éri eiga pau vid likt

0g pau séu ritud i dag og i raun litlu vid ad bata.

Leikskolinn Eyrarskjol sem er ad hefja sitt 37. starfsar hefur verid rekinn af
Hjallastefnunni fra 1. agust 2014 og er fullgildur Hjallastefnuskoli. Mikil anagja er
medal starfsfolks og foreldra med stefnuna i starfi skélans honum til heilla. Starfsfolk
Eyrarskjols er metnadarfullt og dhugasamt um ad vinna af heilindum og gledi, bornum,

foreldrum , neersamfélagi sinu og skola sinum til heilla og mun svo vera nasta skolaar.

Naesta starfsar eins og pad sidasta verda afram mjog ung born i Eyrarskjoli. pad
er afram skodun okkar stjornenda skdlans ad par sem fleiri born & aldrinum 12 manada
koma inn i skélann og i flestum tilfellum eru pau ekki farin ad ganga, purfi ad
endurskoda fjolda barna i hopi hj& hverjum og einum kennara.

Bjartsyni og gledi fylgir po alltaf starfi Eyrarskjols og verdur &fram
naestkomandi starfsar.
Gert i september 2022
Gudridur Guja
Leikskolastyra
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